03/03/2022 16:44 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000140/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/03/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008869/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13623.100596/2022-85
DATA DO PROTOCOLO: 03/03/2022

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS VIGILANTES DE PETROLINA-PE, CNPJ n. 13.691.072/0001-74,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n.
24.417.867/0001-05, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em empresas
de seguranca privadas, excetos os laboram em transporte de valores, com abrangéncia territorial em
Afogados da Ingazeira/PE, Afranio/PE, Araripina/PE, Belém do Sao Francisco/PE, Betania/PE,
Bodoc6/PE, Brejinho/PE, Cabrobé/PE, Calumbi/PE, Carnaiba/PE, Carnaubeira da Penha/PE,
Cedro/PE, Dormentes/PE, Exu/PE, Flores/PE, Floresta/PE, Granito/PE, Ibimirim/PE, lguaracy/PE,
Inaja/PE, Ingazeira/PE, Ipubi/PE, Itacuruba/PE, Itapetim/PE, Jatoba/PE, Lagoa Grande/PE, Manari/PE,
Mirandiba/PE, Moreilandia/PE, Orocé/PE, Ouricuri/PE, Parnamirim/PE, Petrolandia/PE, Petrolina/PE,
Quixabal/PE, Salgueiro/PE, Santa Cruz da Baixa Verde/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa
Maria da Boa Vista/PE, Santa Terezinha/PE, Sao José do Belmonte/PE, Sao José do Egito/PE, Serra
Talhada/PE, Serrita/PE, Sertania/PE, Solidao/PE, Tabira/PE, Tacaratu/PE, Terra Nova/PE, Trindade/PE,
Triunfo/PE, Tuparetama/PE e Verdejante/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E DO PISO SALARIAL

Fica modificada a clausula que trata do adicional de risco de vida, a qual nessa nova convengao passa a ter
a ter a seguinte redacdo: as empresas pagardo o adicional de periculosidade, observando as regras
estabelecidas na Lei n° 12.704/2012 e a sua regulamentacdo pela Portaria MTE 1.855/2013. Em
consequéncia, a remuneracao dos vigilantes sera constituida das seguintes parcelas:

e Piso Salarial.........cooceeeeevvvvccivvienenees. RS 1.434,67
¢ Adicional de Periculosidade 30%............ R$ 430,40
e Total..cooooceeeeeeeeeeeeeeeeeenenn. RS 1.865,07

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR008869/2022 1/20



03/03/2022 16:44 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando apenas remuneragdo, reajuste salarial, vale alimentagdo e
convénio saude, concedida aos trabalhadores nessa convengdo, implica em um aumento dos custos no
percentual de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento), sobre os valores vigentes em janeiro de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido que em caso de modificacdo da politica salarial do Governo ou
perdas salariais, as partes convenentes poderao a qualquer tempo, voltarem a negociar objetivando a
reposicao dessas perdas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam autorizadas as empresas que concederam antecipagdes salariais,
descontarem os percentuais respectivamente concedidos no periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31
de dezembro de 2021.

PARAGRAFO QUARTO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipacdes, perdas e outras
demais corregdes salariais, decorrentes da legislagao oficial, acordos, adotados no periodo de 1° de janeiro
de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

PARAGRAFO QUINTO: Fica convencionado que os empregados que percebem salario superior a R$
7.087,22 (sete mil e oitenta e sete e vinte e dois centavos), terdo os seus reajustes tratados diretamente
com seus empregadores, pela livre negociagdo, desde que nao se encontre tipificadas as fungdes de
vigilantes, inspetor de area, inspetor de permanéncia, inspetor de base, inspetor de ronda, inspetor de
eletrbnica, inspetor de contrato, seguranga pessoal, monitor de contrato, supervisores de seguranga,
supervisor de operacao e fiscais. Na hipdtese dos demais empregados que percebem salarios superiores
ao piso dos vigilantes sera aplicado o indice de 10,16% (dez virgula dezeseis por cento), até o limite
estabelecido para a livre negociagao, ou seja, 7.087,22 (sete mil e oitenta e sete e vinte e dois centavos).

PARAGRAFO SEXTO: As empresas pagardo aos seus empregados a diferenca de salario do més de
janeiro e fevereiro, decorrente do reajuste concedido pela presente norma, quando do efetivo pagamento do
salario na competéncia do més de margco. do corrente -ano de forma indenizada com as devidas
repercussdes atualizadas.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO

A data para o pagamento do salario mensal devera obedecer a Legislagdo Federal aplicavel ao presente
caso.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que ndo cumprirem o prazo legal para o pagamento dos salarios serdo
multadas na forma e percentuais definidos na legislagdo especifica, percentual que incidira no valor ou
importancia salarial em atraso, e que devera ser paga em favor do empregado prejudicado, excetuando-se
0s casos de forga maior.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de pagamento do salario, indicando,
discriminadamente, a natureza e os valores das diferentes importancias pagas, dos descontos efetuados e
dos montantes das contribui¢cdes para o F.G.T.S. e Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO — As empresas que optarem pela emissado eletrénica dos recibos de pagamento, via
rede bancaria ou outra forma eletrénica, deveréo respeitar a presente Clausula em sua totalidade, ficando
dispensadas apenas de colher a assinatura do empregado na sua respectiva via do recibo de pagamento.
As empresas fornecerao obrigatoriamente a 22 via do holerite aos empregados que o solicitarem.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
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CLAUSULA SEXTA - EFETUAGAO DO PAGAMENTO DO SALARIO EM CHEQUE

As empresas que realizarem o pagamento de sua folha mensal em cheques devera efetuar tais pagamentos
pelo menos 3 (trés) horas antes do término do expediente bancario.

CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE PASSAGENS

As empresas concederdo reembolso de passagens para o empregado vigilante que se deslocar da sede
para o posto em que for designado, bem como, quando tiver de utilizar mais de uma condugédo em
decorréncia de transferéncia de posto.

CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSO DAS DESPESAS

As empresas asseguram aos empregados o reembolso total das despesas de alimentagcdo e pernoite
quando os servigos sejam executados a mais de 150 km (cento e cinquenta quildmetros) da area
metropolitana do posto em que estiver lotada, desde que o empregado ndo possua residéncia prépria ou
alugada no local de prestacéo de servigo, ou ainda, que a empresa nao possua acomodagdes adequadas.

CLAUSULA NONA - IMPACTO ECONOMICO-FINANCEIRO

O custo dos contratos de prestacdo de servicos vigentes sofrera um impacto econdmico-inanceiro de
acordo com o percentual de acréscimo de 10,16 % (dez virgula dezesseis por cento), considerando
exclusivamente o custa da mao de obra utilizada na realizagao dos servigos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO POR POSTOS ESPECIAIS E GRATIFICAGAO POR FUNGOES
DE LIDERANCA

E facultado as empresas a concessao de gratificagdo ou remuneragao diferenciada transitéria, em razao de
postos considerados especiais. Essas gratificagcbes ou remuneragbes diferenciadas serdo circunscritas
exclusivamente a postos especiais, assim nomeados e classificados pelas empresas em decorréncia do tipo
de atividade, condig¢des de trabalho e/ou fungao desempenhada no tomador de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento de tais gratificagdes ou remuneragdes diferenciadas, em razao de
se circunscreverem a determinados postos definidos como especiais pelas empresas, ndo podera ser objeto
de isonomia ou equiparagao salarial por outros vigilantes, que trabalhem em postos que ndo tenham as
mesmas condicdes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Visando melhor atender as necessidades contratuais das empresas, fica
autorizado que, num mesmo posto, haja remuneragao diferenciada para vigilante que tenha por designagéo
expressa, emitida pela empresa empregadora, fungbes transitérias e de confianga, como as de Lider,
Supervisor, ou cargo equivalente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurada as empresas, quando do encerramento do contrato em posto
especial ou transferéncia do vigilante, a supressado da "Gratificagdo por posto especial" e/ou "Gratificagdo
por funcao".
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OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO NATALINA

As empresas garantirdo o pagamento da Gratificagdo Natalina em conformidade com o que determina a
legislagdo em vigor.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES

Quando em virtude das necessidades dos servigos o empregado tiver sua jornada prorrogada além das 02
(duas) horas da sua escala normal, independente de qual seja a escala, ficara a empresa obrigada a
fornecer-lhes refeicao e quando assim néo o fizer reembolsardo as despesas efetuadas a esse fim.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese do item acima, a quantia equivalente a refeicdo fornecida no
repercutird na remuneragao € nem podera ser considerada salario in natura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSAO DO VALE ALIMENTAGAO

As empresas concederdo aos seus empregados vale alimentagdo no valor de face de R$ 31,25 (trinta e um
reais e vinte e cinco centavos centavos), efetivamente, por dia trabalhado a partir do més de janeiro de
2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parcela referente ao auxilio alimentagdo nao constitui salario in natura, nos
termos do Art. 3°, da Lei 6.321/76, c/c Arts. 4° e 6° Decreto n°. 5, de 05 de janeiro de 1991, observadas as
alteragdes previstas na lei n® 13.467 de 13 de julho de 2017, artigo 457 da reforma trabalhista.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas descontardo do empregado em razdo da concessdo do vale
alimentacéo, a importancia de até R$ 0,77 (setenta e sete centavos) por dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O auxilio alimentacdo previsto nessa clausula sera concedido observando-se as
determinagdes contidas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador ou Auxilio alimentagéo, previsto na lei
n°13.467 de 13 de julho de 2017, artigo 457 da reforma trabalhista.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que concederem o beneficio da alimentagdo em valor superior ao
previsto no paragrafo primeiro se obrigam a nao reduzir esse valor, desde que 0 mesmo esteja previsto no
contrato celebrado entre a empresa e o tomador dos servigos, prevalecendo, contudo, aqueles acordos
firmados com a representagéo obreira, no particular.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que fornecem ou pagam diretamente ao fornecedor a alimentagéo
dos empregados lotados em estabelecimentos que possuem refeitorios, desde que devidamente
comprovado, ficardo isentas do pagamento do valor estabelecido no caput, ficando facultado, todavia, aos
trabalhadores, optarem entre o recebimento da propria refeicdo ou do vale alimentagdo no acima
consignado.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas pagardo a diferenca referente ao més de janeiro e fevereiro no salario
do més de marco.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas se obrigam a realizar seguro de vida individual ou em grupo para os vigilantes, objetivando
indenizagcbes em caso de morte ou invalidez permanente em servico, consoante a legislagdo vigente
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atinente a segurancga privada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos termos da legislagdo que trata o caput, o valor desse seguro é
correspondente, em caso de morte, a 26 (vinte e seis) vezes o salario do Vigilante, e, em caso de invalidez,
a 52 (cinquenta e duas) vezes esse mesmo salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera dada prioridade para a contratagdo do seguro estabelecido no caput,
aquele contratado pelo FENAVIST, em razdo dos beneficios concedidos, particularmente o pagamento do
funeral do vigilante quando em servigo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS DIREITOS AS COBERTURAS SOCIAIS

Os beneficiarios da presente norma coletiva, independentemente da situagdo de adimpléncia ou ndo da
empresa para com o sistema, terdo asseguradas as coberturas sociais estabelecidas na presente norma,
devendo observar as empresas rigor nos cumprimentos das obrigacdes estabelecidas nos paragrafos
seguintes, tudo na conformidade do ajustado perante o Ministério Publico do Trabalho da 62 Regiéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sem dnus de quaisquer espécies para os representados da entidade profissional
e a titulo de contribuicdo, as empresas do segmento empresarial, inclusive aquelas que contratam por
periodo temporario, recolherdo em favor da empresa gestora contratada para gerir esse beneficio, a
importancia mensal de R$ 52,45 (cinquenta e dois reais e quarenta e cinco centavos) por cada empregado,
por més, devendo o valor correspondente ser recolhido a empresa gestora até o dia 10 do més
subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Obreiro e o Sindicato Patronal acompanhardo os procedimentos
realizados pela gestora contratada, que apresentara relatérios mensais que se limitam aos atendimentos
meédicos ambulatoriais, consultas por suas especialidades, exames laboratoriais de baixa complexidade e
dos tratamentos de: Odontologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia, bem como dos beneficios sociais
€ as providéncias necessarias para o atendimento dos eventos.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa gestora se responsabilizara pelos beneficios sociais e as
providéncias necessarias para o atendimento dos laborantes.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa gestora prestara assisténcia social diretamente ao beneficiario da
presente norma e aos seus familiares, observando para essa situacdo o que determina a legislagao
previdenciaria, devidamente acompanhada pela representagao obreira.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos convenentes fiscalizardo a concessdo dos beneficios concedidos
aos trabalhadores, bem como as receitas previstas no paragrafo primeiro, se comprometendo,
conjuntamente, a promover as agdes necessarias objetivando o repasse dos recursos por parte das
empresas.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de descumprimento dessa obrigacdo por parte das empresas, os
sindicatos se comprometem a néo fornecer Declaragdo de Regularidade Sindical e Convencional, além de
que caracterizara ilicito de apropriacéo indébita o ndo repasse do valor recebido do contratante.

PARAGRAFO SETIMO: Os sindicatos comprometem-se a fazer gestdes perante os entes publicos, no
sentido de que constem de todas as planilhas de custos de editais de licitagdes a proviséo financeira para
cumprimento desta assisténcia social e de saude, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servicos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO NONO: Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento da Convengéo Coletiva de
Trabalho e nas homologagdes trabalhistas devera ser apresentado as guias de recolhimento quitadas,
devendo o Sindicato Obreiro fazer ressalva no TRCT ressaltando o descumprimento da norma.
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PARAGRAFO DECIMO: O sindicato obreiro obriga-se a denunciar aos tomadores de servigos, no prazo de
até 10 (dez) dias, contados da data prevista para cumprimento da obrigagédo, o descumprimento da norma
por parte da empresa prestadora, bem como promover as agbes necessarias ao recebimento do valor
devido.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO: O sindicato obreiro promovera agdo de cumprimento, na hipétese de
descumprimento da presente avenga, ficando desde ja acordado que, nesse caso, incidira multa de 10%
(dez por cento) sobre o montante devido e incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més e corregao
monetaria, contados da data do inadimplemento, devendo a entidade laboral repassar este valor no prazo
de 72 (setenta e duas) a gestora do plano de assisténcia.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO: Na hipétese de descumprimento do paragrafo primeiro da presente
avencga, a empresa gestora da prestagédo dos servigos estabelecidos no caput, adotara medidas de protecéo
ao crédito, agdes cartoriais € judiciais necessarias.

PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO: A empresa contratada obriga-se a entregar mensalmente relatério das
medidas tomadas e da prestacdo de servigos realizados, bem como entregar a relagao dos empregados
atendidos pela empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica garantida a ndo celebragcdo de um novo contrato de experiéncia para o empregado readmitido no
periodo de 01 (um) ano na mesma fungdo, desde que tenha cumprido integralmente o contrato de
experiéncia anterior.

CLAUSULA DI'E’CIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE VIGILANTES PARA EVENTOS
EXTRAORDINARIOS

Na obediéncia estrita aos critérios adotados em documento firmado pelas entidades convenentes, perante o
Ministério Publico do Trabalho da 62 Regido, Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego -
Pernambuco e Delegacia Especializada de Seguranga Privada — DELESP/PE, faculta-se excepcionalmente
a contratagao de vigilantes para eventos extraordinarios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATAGAO DE APRENDIZ

Considerando a tipicidade das atividades dos vigilantes, o risco que a fungao representa, a necessidade do
pré-requisito da fungao aprovagao em curso de formagéao e reciclagem periodica profissional, o disposto no
art. 405, inciso | da CLT, o disposto no art. 67, inciso |l do ECA e o disposto no art. 16, incisos Il e IV da Lei
7.102/83, as partes reconhecem que os empregados que executam as fungbes de vigilantes devem ser
excluidos da base de calculo utilizada para apuracéo da quantidade de aprendizes a serem contratados.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAGAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam a comunicar, por escrito, aos seus empregados vigilantes a fundamentagédo da
demissao, sempre que tal fato ocorrer sobre a alegagao de justa causa, gerando a falta de tal comunicagao
a presuncdo de que a dispensa se deu sem justa causa, desde que, ndo haja recusa por parte do
empregado em colocar o ciente nessa comunicagao.
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CLAUSULA VIGESIMA - DECLARAGAO DE ANTECEDENTES PROFISSIONAIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, quando solicitado, declaracdo de antecedentes
profissionais, desde que o empregado nado tenha sido afastado por justa causa, devendo a referida
declaragdo conterem o tempo de servigo, a fungao desempenhada e a expressao “que nada desabone a
sua conduta profissional”.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO PRE-APOSENTADORIA

O empregado que contar mais de 10 anos na mesma empresa, ainda que em periodos descontinuos, sendo
desligado sem justa causa nos 06 (seis) meses que antecedem a data de sua aposentadoria e desde que
tenha comunicado esse fato oficialmente a sua empregadora, recebera a titulo de indenizagdo o valor
corresponde ao seu salario.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADMISSAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

Em face da conciliagdo celebrada nos autos do processo n.° 09099-2002-000-06-00-2 (AAN - 00022/02),
promovido pelo Ministério Publico, as empresas se obrigam quando da necessidade da contratagdo de
novos empregados, darem preferéncia a portadores de deficiéncia fisica, enquadrados no Art. 4°, do
Decreto n.° 3.298/99, devendo para tal observar os seguintes procedimentos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas fardo publicar, em dois finais de semana em cada més, durante
trés meses, em jornal de grande circulagdo nos Estados onde tiver estabelecimento, a abertura de
programa de contratacdo de pessoas portadoras de deficiéncia e beneficiarios reabilitados da Previdéncia
Social, para eventuais vagas que venham a ocorrer em seu quadro, indicando local para recebimento de
curriculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: No momento em que houver necessidade de contratagdes de empregados,
deverdo as empresas oficiar, nos locais onde existirem as vagas:

a) As Delegacias Regionais do Trabalho e as Unidades de Referéncia de Reabilitagdo Profissional do
Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, mediante protocolo ou através da internet ou qualquer outro
programa informatizado que aqueles 6rgéos possuam para recebimento de correspondéncias;

b) As entidades de e para pessoas portadoras de deficiéncia conforme listagem disponivel na pagina
eletrbnica da Procuradoria Geral do Trabalho (http://www.pgt.mpt.gov.br.), informando-lhes da
disponibilidade de vagas e das exigéncias necessarias ao seu preenchimento, bem como solicitando a
indicacao, no prazo de 15 (quinze) dias, de candidatos que se enquadrem, nos termos do Art. 93, da Lei n°
8.213/91 e Art. 36, do Decreto n°® 3.298/99 (beneficiario reabilitado ou portador de deficiéncia).

PARAGRAFO TERCEIRO: Ter-se-4 por cumprida a exigéncia legal relativamente aquela vaga, podendo a
empresa realizar livremente a contratagdo de trabalhador, ainda que nao seja beneficiario reabilitado ou
portador de deficiéncia, nas hipoteses de:

a) Os supramencionados 6rgaos e entidades ndo procederem a indicacdo no prazo fixado ou de
apresentarem respostas negativas e, ainda, de ndo aparecer, espontaneamente, nenhum candidato na
condicao do Art. 36, do Decreto 3.298/99;
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b) Os candidatos indicados ou que tenham se apresentados ndo atenderem a convocagao da empresa para
participacao em testes seletivos;

c) Os candidatos indicados ou que tenham se apresentados serem reprovados nos testes seletivos;

d) Os candidatos submetidos e aprovados em testes seletivos desistirem da colocacéo;

PARAGRAFO QUARTO: As empresas obrigam-se a contratar preferencialmente os candidatos
beneficiarios reabilitados ou portadores de deficiéncia, desde que tenham atendido os requisitos do cargo e
sejam aprovados nos processos seletivos estabelecidos por cada empresa para o cargo.

PARAGRAFO QUINTO: Preenchido o numero de vagas decorrente da aplicagdo do percentual
estabelecido no Art. 93 da Lei n® 8.213/91 e no Art. 36, do Decreto n° 3.298/99, as empresas ficam
dispensada das obrigac6es estabelecidas nos itens anteriores, ficando cientes, entretanto, de que deverao
manter o percentual referido.

PARAGRAFO SEXTO: A presente clausula abrangera todas as unidades da empresa no territério nacional.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas deverdo, ainda, a observar o disposto no § 1° do Art. 36, do Decreto
3.298/99.

PARAGRAFO OITAVO: As condicdes aqui ajustadas ndo impedem o recrutamento, e selecdo e a
contratagdo de beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia mediante outros
procedimentos aqui ndo especificados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUCESSAO DO CONTRATO

As empresas, que porventura, venham a assumir, em decorréncia de processo de licitagao publica, contrato
de prestagao de servigo de outra empresa, obrigam-se a contratar, pelo menos 90% (noventa por cento) dos
efetivos lotados naquele contrato, desde que esse efetivo haja sido colocado a sua disposi¢ao, por escrito,
pela empresa remanescente, no prazo de 30 (trinta) dias anteriores ao inicio do novo contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual previsto no caput podera deixar de ser atendido nas seguintes
hipoteses:

a) Que haja recusa do empregado em ser contratado pela nova empresa;
b) Que o empregado n&o seja aprovado na selecdo da empresa.
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que absorverem trabalhadores, na conformidade do previsto no

caput, nao responderdo por nenhuma obrigagdo trabalhista, administrativa ou judicial, decorrentes de
acordos preexistentes.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONCEITUAGAO DO VIGILANTE

Vigilante é a pessoa habilitada e preparada, nos termos da legislagdo especifica, (Lei 7.102/83).
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OBRIGATORIEDADE DE CURSOS/RECICLAGEM — DIPLOMA

As empresas promoverdo cursos de reciclagem para todos os Vigilantes, sem prejuizo do(s)_vale(s)
alimentagéo(s) e vale(s)_transporte (s)_dos dias de participagéo no referido curso.

PARAGRAFO UNICO: As empresas entregardo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
homologagédo da rescisdo do contrato de trabalho, o(s) diploma(s) do Curso de Formacgado de Vigilante,
atualizacao e reciclagem ao empregado ou ao representante sindical, desde que o referido diploma esteja
sob a sua guarda.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO DA FUNGAO DESEMPENHADA

Convencionam as partes que as Empresas anotardo nas CTPS’s dos profissionais a real fungao
desempenhada pelo mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXTENSAO

A presente Convencéao Coletiva do Trabalho se estende a todos os integrantes da categoria profissional do
Estado de Pernambuco, tais sejam: vigilantes, vigias, guardas noturnos, agentes de seguranga, porteiros,
auxiliares de portaria, fiscais patrimoniais e de piso, guardides, zeladores e similares em exercicio de
seguranga pessoal, patrimonial, ostensiva, armados ou desarmados, definidos como vigilante nos termos
das Leis n° 7.102/83 e 8.863/94, exercendo suas atividades de vigilancia em empresas ou residéncias.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSEDIO MORAL

Os empregadores se compromete a coibir esta pratica no ambiente de trabalho e a abrir processo de
inquérito administrativo, mediante denuncia do sindicato E/OU DO EMPREGADO, para apurar Assédio
Moral sofrido por trabalhador(a) da categoria., adotando os seguintes principios, visando a prevencao de
conflitos no ambiente de trabalho:

a. valorizagéo de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade, a cooperagao e ao trabalho
em equipe;

b. conscientizagcdo dos empregados sobre a necessidade de construgao de um ambiente de trabalho
saudavel;

¢. promogao de valores éticos e legais; e

d. comprometimento das empresas para que o monitoramento de resultados ocorra com equilibrio, respeito
e de forma positiva para prevenir conflitos nas relagées de trabalho.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VEDAGAO DE TRANSFERENCIA

As empresas respeitardo o direito do empregado em permanecer prestando servigos nas cidades onde foi
contratado, ndo podendo ocorrer transferéncia sem anuéncia do mesmo, observado o disposto no art. 469,
do Diploma Consolidado.
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CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSFERENCIA

As empresas pagarao as despesas de mudanga do empregado, desde que a transferéncia seja de iniciativa
da propria empresa e importe necessariamente em mudanca de residéncia e esta ndo ocorra dentro da
Regiao Metropolitana do Recife.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MANUTENGAO DO ARMAMENTO

Serao realizadas, mensalmente, revisdo e manutengao das armas e munigdes utilizadas nos postos de
servigos pelas empresas.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO
Sera concedida estabilidade ao empregado acidentado na conformidade da legislagdo em vigor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados vigilantes, sempre que se fizer
necessario, em virtude de pratica de agdes no desempenho de suas fungdes em defesa do patriménio sobre
sua guarda, devidamente comprovada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DANOS PATRIMONIAIS

E vedado as empresas descontar dos salarios de seus empregados qualquer importancia a titulo de
indenizagdo de armas ou outros instrumentos de trabalho, bem como qualquer bem que esteja sobre sua
guarda, que tenham sido furtados, roubados, ou danificados, salvo nos casos de dolo ou culpa do
empregado, devidamente comprovado em sindicancia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROMOGOES

Sempre que ocorrer promogao de seus empregados, as empresas procederdo ao devido registro em suas
respectivas CTPS’s, especificando o valor correspondente a gratificagdes ou dos aumentos dos salarios a
que porventura tiveram direito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIA DO VIGILANTE

Fica ajustado que o Dia do Vigilante ser4 comemorado no dia 22 de junho de cada ano, ndo sendo, porém,
considerado como feriado.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGISTRO PROFISSIONAL

As empresas se obrigam durante a vigéncia da presente Convengéo a providenciar junto a DPF/PE o
registro de todos seus empregados vigilantes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS CONVENIOS EM GERAL

Convencionam as partes, que podera ser firmado convénio com Instituicdes Financeiras objetivando a
concessao de empréstimo consignado, nos termos estabelecidos na Lei 10.820/2002, bem como com
Farmacias ou Oticas, ficando as empresas, mediante autorizagdo expressa do empregado, obrigadas a
efetuarem os descontos nos respectivos salarios, sob a rubrica correspondente, desde que a entidade
conveniada encaminhe, oficialmente, por protocolo, até 5 (cinco) dias Uteis que antecede o fechamento da
folha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos no caput, ndo poderdo exceder mensalmente, em
hipétese alguma, ao percentual de 30% (trinta por cento) do salario do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Obriga-se o Sindicato Profissional a celebrar e/ou validar os convénios
estabelecidos no caput, observar as entidades que apresentam melhores condigdes de preco e prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LGPD

Em face da Lei n. 13709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposigbes contidas nos artigos 7°, inciso I, 11, inciso I, c/c 9°, § 3° que os dados pessoais dos
trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de formagao/reciclagem e todos os
dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servico,
poderado ser compartilhados sempre que necessario e quando autorizados por determinagéo legal, assim
entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus
clientes, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga. Do mesmo modo,
tocara aos seus empregados estrita observagdo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos
funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a
sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE DOS DELEGADOS SINDICAIS

Os delegados representantes do sindicato junto as empresas terdo uma estabilidade proviséria de 90
(noventa) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estabilidade esta que se inicia no dia posterior a data da comunicagdo por
escrito a empresa, encerrando-se 90 (noventa) dias apds esta comunicagéao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Encerrado esse prazo, o Sindicato obreiro, por seu Diretor-Presidente, indicara
0 nome do novo delegado sindical.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORARIOS DE TRABALHO

Para a fixagdo do horario de trabalho dos empregados atingidos pela presente norma, sera observado o que
estabelece o art. 7°, inciso Xlll, da Constituicao Federal e o Termo de Ajuste de Conduta firmado pela
representagéo profissional perante o Ministério Publico Federal do Trabalho, ficando desde ja autorizado a
celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho, com a anuéncia e chancela dos Sindicatos convenentes,
objetivando a prorrogagdo e compensacgéo de jornada, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados do
depdsito da Convencgao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese da inobservancia do previsto no caput fica instituida multa por
descumprimento da norma no percentual de 10% (dez por cento), por més de atraso, ao ser calculado sobre
o valor do piso salarial da categoria e revertido em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo utilizar sistema alternativo de controle de jornada de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A utilizagdo da escala de 12x36 dar-se-a arrimado, exclusivamente, por Acordo
Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de descumprimento da regra do paragrafo anterior, além do pagamento
da multa, implicara para todos os efeitos legais no pagamento de valores adicionais e suas respectivas
repercussoes legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUANTIDADES DE HORAS MENSAIS

A quantidade de horas para todos os empregados é de 191 (cento e noventa e uma) horas efetivamente
trabalhadas, o que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CALCULO DAS HORAS EXTRAS

Serao consideradas como horas extraordinarias aquelas que excederem o limite previsto no inciso Xlll, do
art. 7°, da Constituicdo Federal e na presente norma, ressalvada a hipotese de Acordo Coletivo de Trabalho,
para fins de compensagao de jornada.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALO DE REFEIGAO

Fica dispensado o registro do ponto pelo empregado, nos intervalos para repouso e alimentagéo, devendo
constar esse periodo no cartdo de ponto, escala ou em livro préprio, na forma do que dispbe o § 2°, do art.
71,da CLT.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PERIODOS DE DESCANSO

As empresas concederdo aos seus empregados vigilantes, nos postos de servicos onde os mesmos
permanegam em pé por mais de quatro horas de trabalho consecutivas, um periodo de 15 (quinze) minutos
de descanso sentado, sem que haja afastamento do posto de servigo ou local de trabalho, observados os
dispositivos legais de protegéo do trabalho atinentes a matéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS CONDIGOES DE CONCESSAO DO INTERVALO

O Vigilante em estabelecimento que exergam atividades bancarias e/ou similar, sera obrigatéria a
concessao do intervalo para repouso e/ou alimentagéo, no horario de 11h as 14h.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REGISTRO DE HORARIO

As empresas fornecerado cartdo individual para registro de frequéncia, onde os empregados anotardo o
horario de entrada e saida do servigo, obedecendo ao disposto na Clausula quinta dessa Convengéo ou em
Acordo Coletivo de Trabalho a ser celebrado.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poder&o utilizar sistema alternativo de controle de jornada de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA AO ESTUDANTE

As empresas concederao licenga remunerada ao empregado estudante do 1°, 2° ou 3° graus, para
realizacao de provas, desde que avisada e comprovada a realizagdo da mesma, por escrito a empresa com
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA NOTURNA

A hora noturna, compreendida entre as 22h de um dia as 05h do dia subsequente, sera remunerada no
percentual de 20% (vinte por cento) superior a hora diurna, conforme determina o art. 73, da Consolidagao
das Leis Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INCIDENCIA DA MEDIA DE HORAS EXTRAS E OUTROS ADICIONAIS

As empresas obrigam-se a incidir a média das horas extras, habitualmente praticadas, no repouso semanal
remunerado na proporgao de 1/6, bem como, nas verbas rescisorias, 13° salario e outros adicionais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS E
SUPLEMENTARES

Fica ajustado pelas partes que todas as horas extraordinarias e suplementares serdo remuneradas com um
adicional de 50% (cinquenta por cento).
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COLETES A PROVA DE BALA

As empresas fornecerdo para os vigilantes que exercem as suas atividades em estabelecimentos bancarios,
desde que autorizadas pelo Ministério da Justica, coletes a prova de bala.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados vigilantes, quando a servico em campo
aberto ou area sem cobertura, uma capa ou agasalho destinado a sua protegdo, somente sendo concedida
nova capa ou agasalho pela empresa, quando houver desgaste natural, decorrente do uso normal da capa
ou agasalho, o que nao podera ocorrer em periodo inferior a um ano, ficando subordinada a nova capa ou
novo agasalho a devolugéo do antigo utensilio.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORMES DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados vigilantes os seguintes vestuarios, que deverdo ser
utilizados exclusivamente nos locais de trabalho para a prestagdo dos seus respectivos servigos: 02 (duas)
calgas, 02 (duas) camisas e 01 (um) par de sapatos, somente sendo concedido novos vestuarios pelas
empresas suscitadas, quando houver o desgaste natural, decorrente do uso normal do vestuario e no prazo
minimo de 01 (um) ano, ficando subordinada a entrega de novo vestuario a devolugéo do antigo.

CIPA - COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE PREVENGAO DE ACIDENTES
As empresas se obrigam a constituirem CIPA's nos termos da legislagdo em vigor.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TESTES E EXAMES PARA ADMISSAO NO EMPREGO

As empresas se obrigam a ndo descontar do seu empregado, qualquer importancia referente a testes e/ou
exames de saude por ela solicitado ou exigido, quando da sua admisséo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - VALIDADE DO ATESTADO MEDICO

As empresas acatardo os atestados meédicos e odontologicos emitidos pelos profissionais de saude
conveniados com o sindicato obreiro, desde que os seus emissores estejam enquadrados no que determina
o Regulamento de Beneficio da Previdéncia Social e o referido Sindicato fornega as empresas o nome das
clinicas conveniadas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que possuirem servicos médicos proprios ou conveniados serdo
responsaveis pelos atestados médicos e odontoldgicos para abono de falta.

PARAGRAFO SEGUNDO: A falta justificada mediante atestado médico, s6 sera abonada se o referido
atestado for apresentado, mediante contra recibo, ao Departamento de Pessoal das empresas até 96
(noventa e seis) horas, contadas do afastamento do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO DE
FILHOS MENORES

Fica assegurado aos empregados o abono de falta, mediante comprovacéo por declaragdo do pediatra,
quando do seu efetivo acompanhamento a consulta médica de filho menor de um ano, devidamente
cadastrado pelo Departamento de Pessoal da empresa, para fins de salario familia, ficando essa concessao
limitada a uma vez por ano.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Fica garantido aos empregados, veiculo de transporte para aqueles que foram acidentados, durante a sua
jornada de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONCESSAO DE COPIA DO PPP

As empresas se comprometem a entregar, quando solicitado oficialmente, copia do PPP, bem como o
respectivo laudo técnico.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DO DELEGADO REPRESENTANTE

As empresas se comprometem a ndo obstaculizar o acesso do Delegado Representante durante o horario
comercial, para as informacgées sindicais, desde que seja na empresa onde o referido delegado exerga suas
atividades.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DOS DIRETORES SINDICAIS

Os diretores sindicais terdo dispensa para participar das reunides do sindicato, em nimero maximo de 02
(duas) reunides ou Assembleias por més, desde que comunicada prévia e expressamente pelo préprio
sindicato as empresas com uma antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, os empregados que
exercerem cargo de diretoria do sindicato, no total de 13 (treze) diretores, deixara de comparecer ao
trabalho, para exercicio de suas fungdes sindicais, desde que devidamente indicado pelo Diretor-Presidente
da entidade profissional, aplicando-se no caso, o previsto no § 2° do art. 543, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, sem prejuizo da percepgédo de seu salario contratual, acrescido do adicional de risco de vida
previsto nesta Convengéao Coletiva de Trabalho.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A entidade obreira se obriga a informar a entidade econdémica, no prazo de 30
(trinta) dias uteis contados do depésito da presente Convengédo Coletiva na SRTE/PE, os nomes dos que
trata o item anterior.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de seus empregados representados a titulo de contribuicdo assistencial a
importancia de R$ 40,00 (quarenta reais) em duas parcelas iguais de R$ 20,00 (vinte reais) cada, nos
meses de abril e maio, descontos esses que deverao ser recolhidos aos cofres da entidade profissional, até
10 (dez) dias apos os efetivos descontos. Fica garantido o exercicio do direito de oposi¢céo no prazo de 10
(dez) dias, contados da data do registro dessa convengao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Com fundamento no art. 8° da Constituicdo Federal e na decisdo emanada da Assembleia Geral
Extraordinaria, devidamente convocada por edital com esses objetivos, as empresas descontarao,
mensalmente, a partir da folha de janeiro de 2022, de todos os seus empregados, inclusive aqueles que
exercem fungbes administrativas e operacionais, importancia de R$ R$ 51,80 (cinquenta e um reais e
oitenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento que trata o paragrafo retro, para sua validade, sera realizado
unico exclusivamente, por meio de boleto bancario emitido pela entidade profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito do empregado em manifestar, a qualquer tempo,
oposicado ao desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito, perante a
secretaria da entidade laboral, a qualquer tempo, perdendo assim a condi¢ao de associado do ente sindical
e, por conseguinte, perdendo os seus dependentes os beneficios oferecidos pela representagao laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto efetuado em favor do Sindicato Profissional constara na folha de
pagamento do empregado com denominacgdo “DESCONTO SINDICAL”, sendo este desconto, bem como
as demais contribui¢des destinada ao sindicato laboral previstas na presente norma, sdo de exclusiva
responsabilidade da Assembleia do Sindicato Profissional, convocada para deliberar sobre celebracéo de
Convengao e ou Acordo Coletivo, comprometendo-se a representacdo dos trabalhadores a ressarcir as
empresas em caso de demandas para fins de devolugéo de qualquer valor. .

PARAGRAFO QUARTO: O prazo para recolhimento das importancias previstas, por parte das empresas,
nao podera exceder ao dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO QUINTO: A responsabilidade por esse desconto é exclusivamente do sindicato laboral, o
qual se compromete a ressarcir a representagéo patronal em caso de eventual cobrancga.

PARAGRAFO SEXTO: O nao recolhimento da mensalidade dessa clausula no prazo estabelecido
acarretara em multa de R$ 30,00 (trinta reais) por més e por trabalhador, enquanto perdurar a
inadimpléncia.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, a relagdo nominal de todos os seus
empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas contribuirdo para a entidade patronal, com a importancia de R$ 43,26 (quarenta e trés reais e
vinte e seis centavos) por empregado, devidamente informado ao Departamento de Policia Federal, em
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duas parcelas iguais de R$ 21,63 (vinte e um reais e sessenta e trés centavos) cada, a ser recolhidas até o
dia 10 dos meses de abril e maio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Objetivando o recebimento dos valores que trata o caput, deverdo ser
observadas pelas empresas a mesma metodologia utilizada para o pagamento das mensalidades.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito de oposigéo no prazo de 10 (dez) dias, contados da
data do deposito na SRTE/PE, desde que a empresa se manifeste expressamente junto a entidade sindical
empresarial.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Com fundamento no art. 8° da Constituicdo Federal, as empresas prestadoras de servigos terceirizaveis de
Segurancga Privada abrangidas pelo SINDESP/PE, com recursos proprios, recolherdo por meio de guias
bancarias fornecidas pelo sindicato, em favor da entidade patronal, o valor correspondente ao resultado da
multiplicagdo do numero de empregados devidamente informado ao Departamento de Policia Federal por
R$ 12,43 (doze reais e quarenta e trés centavos), dividido em 4 (quatro) parcelas iguais e mensais, com
vencimentos do dia 10 (dez) dos meses de junho, julho, agosto e setembro do corrente ano.

PARAGRAFO UNICO: Apés os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgates

destes deébitos, 2% (dois por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso, mais
corre¢cao monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Com fundamento no art. 8° da Constituicdo Federal e na decisdo emanada da Assembleia Geral
Extraordinaria, as empresas filiadas ao Sindicato Patronal pagardo ao Sindicato Patronal titulo de
contribuicdo associativa, mensalidade no valor de R$ 2.989,36 (dois mil, novecentos e oitenta e nove reais e
trinta e seis centavos).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixagdo nas suas dependéncias de quadro de avisos do sindicato, para que sejam
afixadas comunicagbes de interesse dos trabalhadores, porém nao serdo permitidos as de conteudo
politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - RELAGAO DOS SOCIOS

As empresas se obrigam a fornecer mensalmente ao sindicato obreiro, a relagdo nominal dos empregados
associados ao sindicato, fazendo constar o numero do CPF e o valor descontado de cada um.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DECLARAGAO DE REGULARIDADE SINDICAL

A empresa se obriga a apresentar nos certames licitatorios publicos ou privados DECLARACAO DE
REGULARIDADE SINDICAL, a qual sera expedida no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contadas da
apresentagao do requerimento na sede da entidade sindical, objetivando provar que a mesma se encontra
em situacdo regular para com os empregados e as entidades respectivas, cujo teor sera o seguinte:
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ENCONTRA-SE, NOS TERMOS DA ATUAL CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO-2022 E DA
ANTERIOR, COM SUAS OBRIGACOES SINDICAIS REGULARIZADAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A declaragdo prevista no caput, sé tera validade quando emitida e assinada
conjuntamente pelos respectivos representantes dos sindicatos convenentes ou por quem eles indicarem,
devendo ser apresentada por ocasido das homologa¢des dos haveres rescisoérios dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: A referida declaracdo s6 sera emitida se a empresa comprovar o cumprimento
das obrigagdes com o INSS, FGTS, pagamento de salarios, auxilio-alimentacao, vale-transporte, convénio
médico, bem como com a Contribuigdo Patronal e Laboral e demais obrigagbes estabelecidas na presente
avenga.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam os sindicatos expressamente proibidos de darem publicidade a quaisquer
informacdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de responder por perdas e danos.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam os sindicatos convenentes obrigados a denunciarem &s autoridades
competentes, por si ou conjuntamente, sempre que tenha conhecimento da pratica de qualquer
irregularidade contrarias aos interesses e direitos dos trabalhadores, quer em certames licitatérios ou néo,
devendo para tal oficiar ao Ministério Publico, aos Tribunais de Contas e ao Poder Judiciario.

PARAGRAFO QUINTO: A comprovagédo dos itens relacionados no caput desta clausula sera feita até o dia
10 do més subsequente.

PARAGRAFO SEXTO: Os sindicatos se comprometem a envidarem esforcos no sentido de fazer constar a
apresentagao desse atestado em todos os certames licitatorios.

PARAGRAFO SETIMO: Os sindicatos convenentes se obrigaram a denunciar aos Orgaos
competentes(TCU/TCE/TCM,_MPT,_ MTE, ME)_a participacdo,_em certamos licitatérios, de empresas de
vigilancia que ndo tenham apresentado, no ato de seu requerimento de habilitacdo para participacdo no
referido certame,_a competente DECLARACAO DE REGULARIDADE SINDICAL, ante a possibilidade de
estar caracterizado ato ilicito e antijuridico de fraude a licitagéo.

PARAGRAFO OITAVO: A certiddo tera validade de 30 dias e sera exigida para a certificagdo de atestados
perante o Conselho Regional de Administragdo em Pernambuco - CRA-PE.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

Fica instituida comissao paritaria de apoio técnico administrativo ao sindicato competente, constituida por
dois representantes da categoria patronal e dois representantes da categoria obreira, além de
representantes de 6rgaos publicos ligados direta ou indiretamente ao setor, caso esses aceitem.

PARAGRAFO UNICO: Essa comissdo tem por objetivo melhorar a prestagdo de servicos de vigilancia e
seguranga, proporcionando uma maior garantia as empresas e trabalhadores, ficando acordado que
acordos coletivos celebrados pela representacdo dos trabalhadores dar-se-do0 com a ciéncia para a
representacdo econémica.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento de Segurancga e Vigilancia do Estado de Pernambuco,
bem como da decisdo proferida pelo Tribunal de Contas do Estado, as empresas utilizardo na composicao
de pregos de servigos de Seguranga e Vigilancia os custos e encargos discriminados nas planilhas em
anexo, 0s quais tém por objetivo garantir o provisionamento minimo das obrigagdes sociais, trabalhistas,
previdenciarias e indenizatérias, evitando assim a sonegacao de direitos dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual estabelecido nas planilhas anexadas, podera ser majorado em
funcao das peculiaridades de cada servigo contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As entidades convenentes se comprometem a fiscalizar o cumprimento do
disposto na presente clausula.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DA REVOGAGAO

Na forma do art. 7°, XXVI, da Constituicao Federal, todas as clausulas previstas nos anteriores acordos
coletivos de trabalho e convencgdes coletivas de trabalho existentes entre as partes ora acordantes devem
consideradas revogadas, sendo substituidas pelas presentes clausulas deste instrumento coletivo em
virtude da plena negociacéo delas o que resulta no estabelecimento de novas condi¢des de trabalho aqui
ajustadas por mutuo consenso.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - SOLUGAO DAS CONTROVERSIAS

Quaisquer duvidas, controvérsias, ou litigios, resultantes da interpretagdo ou aplicagdo desta Convengéo
Coletiva de Trabalho, serao processadas e julgadas pela Justica do Trabalho, respeitada a sua competéncia
constitucional.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO DA NORMA

Em caso de descumprimento dessa norma, sera devido pela parte infratora em favor da parte inocente,
multa de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor de R$ 1.865,07 (um mil, oitocentos e sessenta e cinco
reais e sete centavos).

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO E DA REVISAO

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogagao parcial, ou total da presente Convengéao
Coletiva do Trabalho, obedecera ao disposto no art. 615, da Consolidagao das Leis Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - SUPREMACIA DA PRESENTE CONVENGAO

Todos os acordos coletivos preexistentes serdo revogados de pleno direito, a partir do registro da presente
Convengdo, desde que suas avengas conflitem direta ou indiretamente com as clausulas nela
convencionadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengéo Coletiva de Trabalho sera depositada no Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema mediador, em conformidade com o art. 614, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

E por estarem assim justos e acordados, assinam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, assistidos
por seus respectivos advogados, para que produza os efeitos legais.

LAECIO ANTONIO DE VASCONCELOS
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS VIGILANTES DE PETROLINA-PE

AGOSTINHO ROCHA GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE

Anexo (PDF)
ANEXO Il - TABELA DE ENCARGOS
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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